Etikas kodekss
Dabas aizsardzibas parvaldes

ETIKAS KODEKSS
Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
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l. Visparigie noteikumi
1. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Dabas aizsardzibas parvaldes (turpmak -
Parvalde) amatpersonu un darbinieku (turpmak - darbinieks) profesionalas
étikas un uzvedibas pamatprincipus.
2. Etikas kodeksa uzdevums ir veicinat darbinieka likumigu un godpratigu
darbibu sabiedribas interesés.

II. Parvaldes darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi
3. Parvaldes darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ka art ikdiena,
ievero Sadus profesionalas étikas pamatprincipus:
3.1.Taisnigums:
3.1.1.Darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa
un neizradot labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam.
3.1.2.Darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vins rikojas profesionali, saskana
ar normativajiem aktiem un visparéjiem tiesibu principiem.
3.2.Atbildigums:
3.2.1. Amata pienakumus darbinieks veic atbildigi, izmantojot savas
zinaSanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali
visaugstako rezultatu.
3.2.2. Darbinieks ir uznémigs, mérktiecigs un censas sasniegt labakos
rezultatus, regulari papildina savas profesionalas zinasanas, izrada
paSiniciativu un izsaka savus priekSlikumus darba pilnveido$anai.
3.2.3. Darbinieks ir uzticigs Parvaldes darbibas mérkiem un pamatvértibam.
3.3.0bjektivitate un neatkariba:
3.3.1. Pienemot lemumus, darbinieks nem véra tikai objektivu un parbauditu
informaciju, pamatojoties uz iegutajiem faktiem un pieradijumiem.
3.3.2. Darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpild€,
norobezojas no personigajam interesém un aréjas ietekmes (citu personu,
politisku, religisku vai socialu grupu interesém, paklausanas sabiedribas
protestiem vai bailém no kritikas).

3.4. Informacijas aizsardziba

3.4.1. Darbinieks informéaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot darba vai
amata pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas
nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu
pildisanu.

3.4.2. Darbinieks, pauzot informaciju, kas saistita ar Parvaldes darbibu ir
piesardzigs, apzinoties, ka katra atseviSka darbinieka riciba veido kopégjo
Parvaldes télu sabiedriba.

lll. Parvaldes darbinieku uzvedibas pamatprincipi saskarsmé ar kolégiem un apmeklétajiem



4. Saskarsmé ar kolégiem un apmeklétajiem darbinieks izturas ar cienu,
ieverojot ikvienas personas tiesibas un likumiskas intereses. Darbinieks ir
laipns un pieklajigs, nelieto aizvainojoSus izteicienus, neaizskar personas
godu, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem un parliecibu.

5. Darbinieks nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar kolégiem, nem véra
citu viedokli un to profesionali izverte.

6. Darbinieks ir atsaucigs un sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot
nepiecieSamo palidzibu profesionalo pienakumu izpildé un launpratigi
neizmanto kolégu uzticéSanos.

IV. Parvaldes darbinieku uzvedibas pamatprincipi saskarsmeé ar lobétajiem
7. Saskarsmeé ar privatpersonam, kas, savu vai citu intereSu vaditas, apzinati
un sistematiski komunicé ar Parvaldes darbiniekiem noluka ietekmét lemumu
pienemSanu normativo aktu un attistibas planoSanas dokumentu izstradé, ka
art iepirkumu veikSana Parvaldes vajadzibam, tas ir, veic lobésanu,
darbiniekam ir pienakums:
7.1. informét augstaku amatpersonu par paredzétajam un notikusajam
sarunam un konsultacijam ar lobétaju, ja tadas ir bijusas saistiba ar tadu
jautajumu, par ko darbinieks ir atbildigs sagatavot vai pienemt lemumu.
Informaciju darbinieks norada art sanaksmes protokola, ja tads tiek gatavots,
normativa akta projekta anotacija, paskaidrojuma raksta vai iepirkuma
dokumentacija;
7.2. nodrosSinat, ka visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma
izlem$ana, ir dotas vienlidzigas iespégjas tikties ar Iemuma pienémeéjiem un
sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju;
7.3. neizmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai
kadam no lobétajiem nodroSinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam,
kas ir atbildigas par lobétaja interesés esoSo Iemumu pienemsanu;
7.4. pienemot vai gatavojot lemumu, nemt véra visas sabiedribas intereses,
ne tikai tas, kuras aizstav lobétajs.
8. Informaciju par notiku§ajam sarunam un konsultacijam ar lobétaju
Parvaldes darbinieks, saskanojot ar augstakstavosu amatpersonu, sniedz
Dabas izglitibas, sazinas un kontroles nodalai, kas $is zinas apkopo, registré
un publicé Parvaldes majas lapa.

V. Riciba interesSu konflikta situacija, attieksme pret davanam un viesmilibas piedavajumiem
9. Ja darbiniekam ir japienem |émums vai javeic citas ar amata pienakumu
saistitas darbibas, kas skar vai var skart darbinieka tadu personu personiskas
vai mantiskas intereses, kas nav radinieki likuma ,Par intereSu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba" izpratné, bet ir darbinieka
dzivesbiedrs, tuvs radinieks, svainiba esosa persona vai tuvs draugs, tad
darbinieks informé par to augstakstavoSo amatpersonu un, ja étisku
apsvérumu dé| var tikt apSaubita darbinieka darbibas objektivitate un
neitralitate, darbinieks atsakas no amata pienakumu veik$anas.
10. Darbinieks atsakas no tadu labumu pienemsanas, kuri nav uzskatami par
davanam likuma izpratné (ziedi, suveniri, gramatas, reprezentacijas
priekSmeti), ja to pienemsana rada vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek
ietekméta darba pienakumu veik$ana vai var rasties Saubas par
amatpersonas vai Parvaldes darbibas objektivitati un neitralitati. Ja darbinieks
nav parliecinats, vai davanu drikst pienemt, tad tas konsultéjas ar



augstakstavodu amatpersonu vai Etikas komisiju vai atsakas no davanas
pienemsanas.

11. Darbinieks atsakas pienemt viesmilibas piedavajumu, aicinajumu
piedalities bezmaksas informativa, prezentacijas vai tamlidziga pasakuma
darba laika vai arpus ta, ja tas ir vai var bat saistits ar ieinteresétibu panakt
piedavatajam labvéligu attieksmi léemumu pienemsana.

12. Ja darbinieka radinieks likuma ,Par intereSu konflikta novérsanu valsts
amatpersonu darbiba" izpratn€, dzivesbiedrs vai svainiba esoSa persona
peédéjo divu gadu laika ir sanémis davanu, kuras vértiba parsniedz 20
minimalas ménesalgas, no personas, kuras intereses tiek skartas ar
darbinieka pienemto Iemumu, darbinieks informé par to augstakstavoso
amatpersonu un atsakas no amata pienakumu veikSanas.

VI. ZinoSana par parkapumiem un uzvediba arpus darba laika
13. Ja darbinieka riciba nonak informacija vai vins ir bijis liecinieks tam, ka
cits darbinieks rikojas prettiesiski, t.i. pretruna ar likumiem vai Parvaldes
iekSejiem normativajiem aktiem, darbinieks tiek aicinats informét par to
augstakstavosu amatpersonu.
14. Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, lai neraditu
Saubas par objektivu un godigu profesionalo pienakumu veikSanu.

VII. Profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipu izvértésana
15. Stdzibas par darbinieku Saja kodeksa noteikto normu parkapumiem
izskata Etikas komisija saskana ar Parvaldes generaldirektora apstiprinatu
Etikas komisijas nolikumu.

VIII. Citi noteikumi
16. Parvalde neizsniedz normativajos aktos par sugu un biotopu aizsardzibas
jomas ekspertu sertificéSanas un darbibas uzraudzibas kartibu noteiktas
nozares institlcijas rekomendacijas Parvaldes darbiniekiem un
amatpersonam sugu un biotopu aizsardzibas jomas eksperta sertifikata
iegusanai.

Sigulda,
2009. gada 03. decembrr,



